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ESTRATTO DEL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 16 VIGILI DEL FUOCO
(CATEGORIA B - POSIZIONE B2), NELL’AMBITO DELL’ORGANICO DEL
PERSONALE PROFESSIONISTA DEL CORPO VALDOSTANO DEI VIGILI DEL
FUOCO.

LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA GESTIONE DEL PERSONALE E CONCORSI

Rende noto

che ¢ indetto un concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di sedici
vigili del fuoco nell’ambito dell’organico del personale professionista del Corpo valdostano dei
vigili del fuoco.

Riserva di posti
1. Ai sensi dell’art. 2 della legge regionale 7 ottobre 2024, n. 18:

- il 35 per cento (5 posti) dei posti messi a concorso ¢ riservato al personale volontario operativo
del Corpo valdostano dei vigili del fuoco, di cui all’articolo 71, comma 1, lettera a), della Lr.
37/2009, che da almeno un anno, alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso, abbia conseguito la predetta qualifica di appartenente al
personale volontario operativo;

- il 45 per cento (7 posti) dei posti messi a concorso pubblico ¢ riservato ai volontari in ferma
prefissata delle Forze armate, di cui all’articolo 703 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66
(Codice dell’ordinamento militare).

2. 1 posti riservati, non coperti, sono attribuiti agli altri concorrenti, seguendo I’ordine della
graduatoria di merito.

3. Coloro che intendono avvalersi di una delle suddette riserve devono dichiararlo nella domanda
di partecipazione al concorso.

Requisiti per ’ammissione

1. Possono partecipare al concorso i candidati di un’eta non inferiore ad anni diciotto ¢ non
superiore ad anni ventisei, con esclusione di qualsiasi elevazione. Il limite massimo di eta ¢
elevato a trentotto anni, con esclusione di qualsiasi ulteriore elevazione, per il personale
volontario operativo di cui all’articolo 71, comma 1, lettera a), della L.r. 37/2009, che, da almeno
un anno alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al
concorso, abbia conseguito la qualifica di appartenente al personale volontario.

Per la partecipazione al concorso ¢ richiesto il possesso del diploma di istruzione secondaria di
primo grado (licenza media).
Sono richiesti inoltre gli ulteriori requisiti di ammissione di cui all’art. 4 del bando di concorso.
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Accertamento linguistico preliminare

1. I concorrenti devono sostenere un esame preliminare consistente nell’accertamento della
conoscenza della lingua francese, fatte salve le condizioni di esonero dall’accertamento linguistico
di cui al comma 4 dell’articolo 12 del bando. L’accertamento consiste in una prova scritta ed una
prova orale riguardanti la sfera quotidiana e la sfera professionale, strutturate secondo le modalita
disciplinate con deliberazioni della Giunta regionale n. 4660 del 3 dicembre 2001 e n. 1501 del 29
aprile 2002.

Prova preselettiva

1. L’ammissione alle prove motorio-attitudinali di cui all’articolo 14 del bando ¢ subordinata al
superamento di una prova preselettiva.

2. La prova preselettiva consiste nella risoluzione di quesiti a risposta multipla, sulle seguenti
materie d’esame: storia e geografia della Valle d’ Aosta, elementi di aritmetica e geometria, nozioni
di base di informatica e di quesiti di tipo logico-deduttivo e analitico volti ad esplorare le capacita
intellettive e di ragionamento, secondo i criteri che saranno stabiliti da apposita Commissione
esaminatrice.

3. I candidati che hanno superato la prova preselettiva sono ammessi alle prove motorio-attitudinali.
Il punteggio della prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale del concorso.

Prove motorio-attitudinali e valutazione dei titoli

1. Le prove sono costituite da tre prove motorio-attitudinali, ciascuna delle quali puo essere
composta da pitt moduli, la cui tipologia e modalita di svolgimento sono indicate nell’allegato A del
bando.

La mancata presentazione alle prove motorio-attitudinali € considerata rinuncia al concorso.

2. Per la valutazione delle prove di esame e dei titoli sono fissati 1 seguenti punteggi massimi
attribuiti a ciascun elemento di valutazione:

a) ciascuna prova motorio-attitudinale: 30 punti;
b) titoli: 5 punti.

3. Le prove motorio-attitudinali sono dirette ad accertare il possesso dell’efficienza fisica e la
predisposizione all’esercizio delle funzioni del ruolo dei vigili del fuoco, anche eventualmente con
riferimento all’utilizzo di attrezzature e mezzi operativi e sono finalizzate ad accertare la capacita di
forza, di resistenza, di equilibrio, di coordinazione, di reazione motoria, di acquaticita, nonché
’attitudine a svolgere 1attivita di vigile del fuoco.

4. I candidati devono presentarsi alla prima prova motorio-attitudinale muniti di certificato di
idoneita all’attivita sportiva agonistica, dal quale risulti I’assenza in atto di controindicazioni alla
pratica di attivita sportive agonistiche, rilasciato da uno dei seguenti enti: azienda sanitaria locale,
federazione medico sportiva italiana, centro convenzionato con la federazione medico sportiva
italiana, ambulatorio o studio autorizzato dalla regione di appartenenza. I certificati devono essere
rilasciati in data non antecedente i 45 giorni dall’effettuazione della prima prova motorio-
attitudinale. La mancata presentazione del certificato determinera la non ammissione del candidato
alle prove motorio-attitudinali e la conseguente esclusione dal concorso.
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5. L’ammissione ad ogni prova d’esame successiva ¢ resa pubblica mediante affissione dell’elenco
degli idonei nella sede dell’Amministrazione regionale, in Piazza Deffeyes, n.1 ad Aosta e mediante
contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della Regione:
www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi.

6. Ciascuna prova motorio-attitudinale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di
almeno 21/30. Qualora la prova sia composta da pit moduli, il candidato deve ottenere un
punteggio non inferiore a 21/30 in ciascun modulo ed il voto complessivo della prova ¢ dato dalla
media dei singoli punteggi.

7. I candidati che hanno superato le prove motorio-attitudinali sono ammessi alla valutazione dei
titoli, 1 cui punteggi non sono cumulabili tra loro.

8. I titoli valutabili devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

9. Ai sensi dell’articolo 2, comma 7, della Lr. 18/2024, costituisce titolo da valutare il possesso di
patenti di guida superiori alla patente B, secondo quanto riportato nella tabella di cui all’art. 14 del
bando.

Graduatoria

1. A conclusione delle prove concorsuali e della valutazione dei titoli, la commissione
esaminatrice forma la graduatoria di merito sulla base delle risultanze delle prove, sommando le
votazioni conseguite nelle prove motorio-attitudinali e nella valutazione dei titoli.

2. Lagraduatoria ha validita triennale dalla data della sua approvazione.
Accertamento requisiti di idoneita psico-fisica ed attitudinale

1. Al fine dell’accertamento del possesso dei requisiti di idoneita, psichica e attitudinale dei
candidati utilmente collocati nella graduatoria finale, si applica il decreto del Ministro dell’ Interno 4
novembre 2019, n. 166 ed il decreto del Ministero dell’Interno 18 settembre 2008. n. 163, come
modificato dal decreto ministeriale 5 ottobre 2021, n. 203, cosi come stabilito nella 1.r. 18/2024.

2. Gli accertamenti sanitari sono effettuati preliminarmente all’ammissione al corso di
formazione di cui all’articolo 20 del bando dalla struttura sanitaria competente dell’Azienda USL
della Valle d’Aosta, ovvero ricorrendo, se del caso, alle Commissioni mediche previste per i
medesimi accertamenti sanitari del personale appartenente al Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Corso di formazione professionale

1. I vincitori del concorso, ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato in qualita di vigile del
fuoco, devono frequentare con esito positivo il corso di formazione di cui all’articolo 46 della
legge regionale 10 novembre 2009, n. 37, della durata minima di sei mesi, organizzato
dall’ Amministrazione regionale, tramite la Scuola regionale antincendi. Il corso di formazione
prevede il superamento di un esame teorico-pratico di fine corso. La frequenza al corso ¢
obbligatoria ed ¢ accertata mediante la rilevazione giornaliera delle presenze.
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Sede e data delle prove

1. II diario e il luogo delle prove di accertamento linguistico (art. 12 del bando), nonché la data di
pubblicazione del calendario delle prove successive (artt. 13 e 14 del bando) sono pubblicati sul sito
istituzionale della Regione autonoma Valle d’Aosta/avvisi e documenti/concorsi e all’albo
notiziario della Regione il giorno 25 febbraio 2025. La data di pubblicazione all’Albo notiziario
della Regione ha valore di comunicazione diretta ai destinatari ai fini del rispetto del termine dei 15
giorni di preavviso da garantire ai candidati.

Presentazione delle domande
1. La domanda di ammissione puo essere presentata da martedi 10 dicembre 2024 a giovedi 9

gennaio 2025 esclusivamente tramite procedura telematica con le modalita stabilite all’art. 9 del
bando.

2. Il bando integrale inerente al concorso ¢ pubblicato sul sito istituzionale della Regione
(www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi) e puo essere ritirato direttamente dagli interessati
presso I’Ufficio relazioni con il pubblico (URP) - Piazza Deffeyes, 1 ad Aosta oppure presso
I’Ufficio concorsi della Struttura Gestione del personale e concorsi — Piazza Deffeyes, 1 ad Aosta,
dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 14,00 (0165/273142, 273825, 273461, 273824, 273381, u-
concorsi @regione.vda.it).

LA DIRIGENTE
Clarissa GREGORI



